
  

 

  

 

 

   
 

 

 

 Depuis 2007, Asyril développe et commercialise sa famille de systèmes d'alimentation flexibles 
innovants "Asycube" pour l'automatisation. Nos produits sont des composants clés pour la 
Smart Factory du futur dans le contexte de l'industrie 4.0. Notre technologie de pointe 
révolutionne l'industrie de l'alimentation de composants et est très demandée sur divers 
marchés nationaux et internationaux.  

 

 
Afin de renforcer notre équipe, nous recherchons un.e  

Quality Engineer  
à 100 % 

 
A ce poste, vous aurez la responsabilité de gérer et d’assurer le niveau de qualité requis dans 
notre département opérationnel (achat des composants, production des produits et logistique), 
permettant de fournir à nos clients des produits irréprochables. Votre expertise et votre esprit 
d’initiative vous permettront également d’améliorer les processus qualité et participer ainsi 
pleinement au succès de notre entreprise. 
 

 

 Vos responsabilités : 

- Définir et effectuer le suivi des processus qualité dans les différents secteurs 
opérationnels (marchandise entrante, production, logistique) 

- Analyser les non-conformités (externes, internes et les dérogations), établir les causes 
racine, proposer et gérer les actions de remise en conformité, y.c. avec les fournisseurs 

- Introduire des plans d’actions correctives relatifs aux non-conformités 
- En collaboration avec les services compétents, définir des moyens de contrôles de la 

qualité et assurer le suivi 
- Maintenir le système de management qualité applicable en production (documentation 

selon ISO 9001) 
- Déterminer et suivre les indicateurs de qualité 
- Définir au sens large les axes d’amélioration continue et proposer les mesures qui en 

découlent 

 

 
Votre profil : 

 

 - Diplôme d’ingénieur HES ou en Qualité (ou titre jugé équivalent) 
- Connaissances en procédés d’usinage et d’assemblage 
- Expérience de 3 ans minimum dans le domaine Qualité opérationnelle 
- Maîtrise des outils et des méthodologies Qualité : Méthode de résolution de problème (6σ), 

Lean management, Analyse statistique, 5S, Analyse de la capabilité process et 
équipements de contrôle, Analyse des risques 

- Très bonnes connaissances de l’anglais (minimum B2), allemand un atout 
- Certification Green Belt un atout 

 
Innovation, challenges, esprit d’équipe et ouverture d’esprit sont une part importante de la 
culture d’Asyril. Chaque jour est unique. Rejoindre Asyril, c'est intégrer une entreprise en pleine 
croissance et bénéficier d'un environnement stimulant, avec des activités variées.  
Le siège social d'Asyril est situé dans le parc technologique "Le Vivier" à Villaz-St-Pierre, 
abritant plusieurs sociétés de haute technologie. 
 
Entrée en fonction : de suite ou à convenir. 

  

 
Vous vous reconnaissez dans ce profil ? Envoyez-nous votre dossier de candidature complet 
(lettre de motivation, CV, diplômes, certificats de travail, prétentions salariales) via Job Up  

 
Asyril SA, Ressources Humaines 

 

   
 

https://www.jobup.ch/fr/emplois/detail/e491f7c4-eadd-4c05-9f56-09439875a2d3/



